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"Edukacja ku niezaleznosci" - Szkota Przysposabiajgca do Pracy Pilskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego (SOSW) szansg dla

ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

O projekcie:

Nr projektu: RPWP.08.03.01-30-0047/19

Okres realizacji projektu: od 30 czerwca 2020 do 30 maja 2022 roku
Catkowita wartos¢ projektu: 374 234,60 ztotych

Wktad funduszy europejskich: 335 664,60 ztotych

Projekt realizowany w ramach:

Osi priorytetowej 8 ,Edukacja’
Dziatania 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Poddziatania 8.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy — tryb konkursowy
Cel projektu:

Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i
kluczowych 36 uczniow (8 kobiet) z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym w tym niepetnosprawnych oraz podniesienie
kompetencji 8 nauczycieli (7 kobiet), ktorzy zgodnie z Kodeksem Cywilnym
zamieszkujg w Powiecie Pilskim oraz doposazenie 5 pracowni w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy w Pile w okresie od 30 czerwca 2020 roku do 30

maja 2022 roku.



Projekt polega na:

e zorganizowaniu warsztatow przysposabiajgcych do pracy dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e zorganizowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje kluczowe ucznidw,

e zorganizowaniu praktyk zawodowych u pracodawcoéw,

e zorganizowaniu specjalistycznych i metodycznych szkolen dla nauczycieli,

e rozszerzenie dotychczasowej oferty szkoty skierowanej do uczniow,

e doposazeniu pracowni zawodowych w celu zapewnienia w szkofach

warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy.

Planowane efekty projektu:

e podniesienie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
instruktorow praktycznej nauki zawodu,

e podniesienie kompetencji zawodowych ucznidéw/wychowankéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
w tym niepetnosprawnych,

e doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych.



Szczegotowy harmonogram udzielenia wsparcia obejmuje:
Zadanie 1.

Doposazenie pracowni prac stolarskich odzwierciedlajacych naturalne

warunki pracy:

Okres realizacji zadania: od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile
W ramach zadania planowane jest:

1. Doposazenie pracowni prac stolarskich miedzy innymi w:
- stot stolarski

- szczypce ptaskie 6 sztuk

- szczypce-kombinerki 6 sztuk

- szlifierka 3 sztuki

- Scisk stolarski 6 sztuk

- tarniki do drewna 6 sztuk

- wiertarko-wkretarka 6 sztuk

- wyrzynarka 3 sztuki.

W efekcie tego zadania powstanie nowoczesnie wyposazona pracownia.
Stworzone warunki pozwolg na realizacje zaje¢ zgodnie z podstawg
programows.

Wymienione powyzej doposazenie wynika z indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkoty.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do wykorzystywania doposazenia zakupionego

dzieki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego.



Zadanie 2.

Doposazenie pracowni prac krawieckich oraz prac biurowych

odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy:

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej W Pile
W ramach zadania planowane jest:

1. Doposazenie pracowni krawieckiej w:
- maszyna overlock 2 sztuki.

- kredki do tkanin 30 sztuk.

- nozyczki krawieckie 12 sztuk.

- tkaniny mb 150 sztuk.

2. Doposazenie pracowni prac biurowych miedzy innymi w:
- kserokopiarka 1 sztuka.

- laminarki 6 sztuk.

- kosze do segregacji Smieci 12 sztuk.

- miotty 6 sztuk.

- odkurzacz 6 sztuk.
Zadanie 3.
Doposazenie pracowni prac artystyczno — rekodzielniczej

odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy.

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile



W ramach zadania planowane jest:

1. Doposazenie pracowni prac stolarskich miedzy innymi w:
- stojak do bizuterii 1 sztuka.

- miekkie pedzle 5 sztuk.

- formy gipsowe rozne ksztalty 1 zestaw

- angoby ptynne rézne kolory 1 zestaw

- szkliwa rézne rodzaje i kolory 1 zestaw

- struna do ciecia pod katem 30, 45, 60 stopni 5 sztuk.

- zestaw szpatutko-oczek 5 sztuk.

- drewniany watek dla ceramikéw 3 sztuki.

W efekcie tego zadania powstanie nowoczesnie wyposazona pracownia.
Stworzone warunki pozwolg na realizacje zaje¢ zgodnie z podstawg
programowsa.

Wymienione powyzej doposazenie wynika z indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkoty.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do wykorzystywania doposazenia zakupionego

dzieki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego.
Zadanie 4.
Doposazenie pracowni prac gastronomicznych oraz stanowisk prac

gospodarczo — porzadkowych

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile
W ramach zadania planowane jest :

1. Doposazenie pracowni prac gastronomicznych oraz gospodarstwa
domowego miedzy innymi w:

- pralka 5 sztuk.



- zmywarka 5 sztuk.

- deska do prasowania 6 sztuk.
- zelazko 6 sztuk.

- blender 6 sztuk.

- mikser z misg 6 sztuk.

- ekspres cisnieniowy 2 sztuki.
- gofrownica 6 sztuk.

- opiekacz 6 sztuk.

- toster 6 sztuk.

- kuchenka elektryczna 5 sztuk.

- serwis obiadowo-kawowy 6 sztuk.
Zadanie 5.

Kursy/szkolenia podnoszace kompetencji/kwalifikacji nauczycieli i
nauczycielek ksztatcenia zawodowego w zakresie zawodow typu: kelner,

barman, barista, obstuga sali.

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

Zaplanowano nastepujgce szkolenia dla nauczycieli:
1. Organizacja i technika pracy baristy" dla 6 nauczycieli
2. Kurs florystyki dla 3 nauczycieli

3. Kurs kelnerski dla 6 nauczycieli
Zadanie 6.

Kursy/szkolenia podnoszace kompetencji/kwalifikacji nauczycieli i

nauczycielek ksztatlcenia zawodowego w zakresie gastronomicznym:

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku



Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

Zaplanowano nastepujgce szkolenia dla nauczycieli:
Kurs sushi dla 3 nauczycieli

Kuchnia grecka dla 3 nauczycieli

Kuchnia wtoska czes¢ | dla 3 nauczycieli

Kuchnia wioska cz. Il dla 3 nauczycieli

Kuchnia hiszpanska dla 3 nauczycieli

Kuchnia indyjska dla 3 nauczycieli

Kuchnia francuska dla 3 nauczycieli

Kuchnia wietnamska dla 3 nauczycieli
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Kuchnia wegierska dla 3 nauczycieli.
Zadanie 7.

Kursy/szkolenia podnoszace kompetencje/kwalifikacje nauczycieli |

nauczycielek ksztatcenia zawodowego w zakresie rekodzielnictwo:

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

Zaplanowano nastepujgce szkolenia dla nauczycieli:

1. Kurs technik zdobienia tkanin Batik — kurs | stopnia dla 2 nauczyciel

2. Suibkuga - japonskie malowanie tuszem dla 2 nauczyciel

3. Kurs praktyczno - teoretycznego warsztatu dotyczacego sztuki graficznej
sitodruku w zastosowaniu na tkaninie dla 2 nauczyciel

4. Techniki tkackie dla 2 nauczycieli



Zadania 8.

Kursy/szkolenia podnoszace kompetencje/kwalifikacje nauczycieli i

nauczycielek ksztatcenia zawodowego w zakresie stolarstwo:

Okres realizacji zadania — od 30 czerwca 2020 roku do 30 stycznia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

Zaplanowano nastepujgce szkolenia dla nauczycieli:
1. Wstep do ciesielstwa dla 1 nauczyciela

2. Meblarstwo tradycyjne dla 1 nauczyciela
Zadanie 9.

Warsztaty podnoszgce kompetencje zawodowe ucznidw i uczennic ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Okres realizacji zadania — 1 wrze$nia 2020 roku do 30 maja 2022 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

W ramach zadania zaplanowano warsztaty i zajecia prowadzone przez

nauczycieli:

1. Warsztaty gastronomiczne i porzgdkowe 3 grupy po 5 osob po 3 godziny
miesiecznie na grupe

2. Warsztaty stolarskie 2 grupy po 5 osob po 2 godziny miesiecznie na grupe
3. Warsztaty artystyczno - rekodzielniczej dla uczniow 2 grupy po 5 0sob po 2
godziny miesiecznie na grupe

4. Warsztaty krawieckie dla uczniow 2 grupy po 5 oséb po 2 godziny
miesiecznie na grupe

5. Warsztaty z technik komputerowych i biurowych dla uczniéow 2 grupy po 5

0sOb po 1 godzinie miesiecznie na grupe



6. Warsztaty z przygotowanie do pracy — kompetencje pracownicze 2 grupy po

5 0s6b pol godzinie miesiecznie na grupe
Zadanie 10.

Warsztaty podnoszgce kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne

dla uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Okres realizacji zadania — 1 wrze$nia 2020 roku do 30 maja 2022 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

W ramach zadania zaplanowano warsztaty i zajecia prowadzone przez

nauczycieli:

1. Zajecia dodatkowe gry i zabawy ruchowe — kompetencje spoteczne 2 grupy
po 5 0s6b po 1 godzinie miesiecznie na grupe

2. Warsztaty z budowania wizerunku — kompetencje spoteczne 1 grupa 5 oséb
po 1 godzinie miesiecznie na grupe

3. Warsztaty z seksualnosc¢ osob z niepetnosprawnoscig intelektualng —
kompetencje biologiczne 2 grupy po 5 os6b po 1 godzinie miesiecznie na grupe
4. Trening ekonomiczny — kompetencje matematyczne dla uczniow 2 grupy po

5 0s6b po 1 godzinie miesiecznie na grupe

Zadanie 11.

Praktyki zawodowe dla ucznidéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Okres realizacji zadania — 1 lipca 2020 roku do 30 sierpnia 2021 roku
Miejsce realizacji zadania — zostanie wskazane niezwtocznie po wybraniu

wykonawcy zadania

Uczniowie i uczennice wyrazajg chec i zapotrzebowanie na odbycie praktyk

zawodowych.



Nawet najlepsze przygotowanie teoretyczne, musi by¢ potgczone z praktyka, co
zwieksza odpowiedzialnos¢ jako przysztych pracownikow, wptywa na rozwoj
pozgdanych przez pracodawcéw cech pracowniczych:

- obowigzkowosc¢,

- punktualnosg,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Takie doswiadczenie z pewnoscig zwiekszy szanse uczniéw i uczennic na

podjecie pracy .
Zadanie 12.

Dostosowanie pomieszczen szkolnych do potrzeb uczniow z

niepetnosprawnoscia ruchowa:

Okres realizacji zadania — 30 czerwca 2020 do 30 listopada 2020 roku
Miejsce realizacji zadania — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Marii Grzegorzewskiej w Pile

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014 — 2020 nalezy zapewni¢ rowny dostep do projektu wszystkim
Uczestnikom.

Jak wynika z diagnozy szkoty, w roku szkolnym 2020/2021 do szkoty
przysposabiajgcej do pracy zostanie przyjety Uczen z niepetnosprawnoscig
ruchowa.

Poruszajgcy sie na wozku inwalidzkim.

Kierujgc sie koniecznoscig wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosg¢, kierowania sie zasadg respektowania odmiennosci osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
dostepnosci, w ramach projektu zaplanowano zakup schodotaza.

Umozliwi on uczniom z takimi potrzebami w petni uczestniczy¢ w dziataniach

przewidzianych projektem.



Na chwile obecna, szkota nie posiada takiego urzgdzenia.



